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ISTITUTO COMPREMNSIVG - -PALENA TORRICELLA PELIGMNA ALBO\SITO
Prot. 0001302 del 21/02/2024
VI {Uscita)

OGGETTO: DECISIONE PER AVVIO AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTI E
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI DELLA SCUOLA PRIMARIA - Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse 1 —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2— Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre
2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”

TITOLO PROGETTO: “Piccole Scuole al Sud: Nuove Conoscenze e Nuovi Saperi”
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-81-1152729

CUP: J91123000470006

IL DIRIGENTE SCOLATICO

VISTE

e lanota prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

e ladelibera n. 95/23 del 03.11.23 del Consiglio di Istituto di approvazione del del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa 2022/2025, aggiornato dal Collegio docenti il 30/10/2023 sulla base
dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 6302 del 04/10/2023;

o le delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto “Piccole Scuole al Sud:

Nuove Conoscenze e Nuovi Saperi” e integrazione PTOF
o delibera del Collegio dei Docenti n. 29/23 del 06/12/2023;
o delibera del Consiglio di Istituto n. 8/23 del 07/12/2023;

e la candidatura inoltrata da questa scuola;

e la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024, con codice identificativo
10.2.2A.-FSEPON-AB-2024-81-1152729, con la quale si assegna il finanziamento di € 46.656,00;





e la formale assunzione in bilancio 2024 del progetto in oggetto mediante decreto prot. n.967 del
09/02/2024;

e lanomina a RUP del Dirigente Scolastico prot. 1301 del 21/02/2024;

¢ lanota di informazione, comunicazione e pubblicita del progetto prot. n. 966 del 09.02.24;

e e Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli
interventi 2014-2020;

e la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

e la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

e le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588 16 all01 e, in particolare, la procedura per
il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

e lanota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

VISTI

e il D.Lgs.n. 50/2016 e ss.mm. ii;

e iseguenti regolamenti UE:

o Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

o Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione;

o Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre
2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

o il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

¢ il Regolamento d’Istituto delibera del C.1. n. 107/23 del 3.11.23, prot. n. 7119 del 7.11.23 che
disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

e il C.C.N.L. Comparto Scuola vigente;

¢ il contratto integrativo d’Istituto 2023-2024;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno
o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi,
puo essere conferito direttamente;

CONSIDERATA la necessita di selezionare le figure di esperto e tutor per I’attuazione dei moduli formativi
afferenti al progetto;



DECIDE
Art. 1
Di avviare la procedura di selezione comparativa interna all’Istituto Comprensivo di Palena-Torricella
Peligna, attraverso la valutazione dei curricula, per l'individuazione delle seguenti figure:
ESPERTI E TUTOR per la realizzazione delle attivita formative di cui al progetto in oggetto

FIGURA N° DA SELEZIONARE
ESPERTO 10 UNITA’
TUTOR 10 UNITA’

I moduli formativi sono rivolti ad alunni della scuola primaria e sono i seguenti:

Tipologia intervento Titolo Modulo Ore Alunni
1. MATEMATICA Quel genio di Archimede 30 15
2. INGLESE Let's speak English 30 15
. 30 15
3. LINGUA MADRE La fantasia corre veloce
4. LINGUA MADRE lo ei linguaggi diversi 30 15
5. MATEMATICA Ludo-matematica 30 15
o 30 15
6. LINGUA MADRE Giochiamo con
nostralingua
. . . . 30 20
7. LINGUA MADRE Piccoli Narr@tori in
azione!
. . . 30 20
8. LINGUA MADRE Piccoli lettori ... vanno
inscena!
9. LINGUA MADRE Fiabe musicali 30 15
10. LINGUA MADRE Tutti all'opera 30 15

La procedura di selezione ¢ rivolta al personale interno dell’Istituto Comprensivo di Palena-Torricella
Peligna.



Art. 2
Di stabilire il seguente compenso orario per ogni figura professionale:

70 €/h (LS) docente esperto 30 €/h (LS) tutor

Gli importi sono da intendersi lordo stato e onnicomprensivi.
L’attivita dovra essere svolta fuori dall’orario di servizio, e documentato tramite timesheet e registro
presenze.

I1 presente atto viene pubblicato in data odierna sul sito web della Scuola, nell'apposita sezione di "Albo
on line", in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e PON.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Irene Frida VIZZARRI
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