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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

PREMESSA

Il Gruppo Staff di Istituto, riunitosi il 27 giugno 2023 in modalita re-
mota utilizzando 'applicativo Zoom meeting, ha esaminato le rela-
zioni finali degli incarichi delle figure di sistema e dei progetti realizzati
durante I’'a.s.2022/2023.
Si evidenziano, in relazione ai compiti assegnati:

* i punti di forza

* i punti di debolezza

* |le proposte di miglioramento

Seguono prospetti di sintesi.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

PROGETTI
D'ISTITUTO
TUTOR PROGETTI e

DOCENTI LABORATORI DI
NEOIMMESSI AMPLIAMENTO

/-u_.__‘\

ANIMATORE
DIGITALE

e
TEAM COLLABORATORI

DIGITALE PER DS
L'INNOVAZ.

PROGETTI

e

COORDINATORI INCARICHI

DI CLASSE
(SC. SEC.)

FUNZIONI
(FIS) STRUMENTALI

COORDINATORI
CLASSI
PARALLELE

VIAGGI DI
ISTRUZIONE RESPONSABILI

DI PLESSO

ACCOMP. SCI
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

PROGETTI DI ISTITUTO

Incarico svolto: REFERENTE PROGETTO GIORNALINO ONLINE - BIBLIOTECA

Possibilita di allegare negli articoli link
a siti tipo CANVA, incorporare embed
di ebook, inserire video e/o audio.
Pubblicazione degli articoli senza ne-
cessita di password.

PROGETTO BIBLIOTECA

Inserimento nella rete regionale delle
biblioteche scolastiche (BIBLIARS) per
la formazione e per future decisioni
per la gestione delle biblioteche.
Coinvolgimento di alcuni membri del
gruppo di lavoro biblioteche nella for-
mazione nazionale e regionale.
Collaborazione dei membri del gruppo
biblioteca alla creazione di un inventa-
rio dei libri presenti nelle scuole
dell’Istituto.

Possibilita di far parte di una rete re-
gionale di biblioteche.

Docente/i Compiti Punti di forza Punti di Criticita Proposte di
miglioramento
Come da incarico GIORNALINO ONLINE GIORNALINO ONLINE
del Dirigente Sco- e |l progetto favorisce l'interdisciplina- | e Ancora poca partecipa- Istituzione di un premio-
Falcone Dina lastico. rita e I'uso del multimediale nella di- zione di alcune scuole al riconoscimento per i tre
Manuela dattica. giornalino scolastico. articoli migliori dell’anno.

e Scarsa consapevolezza
dell’uso di immagini co-
perte da copyright.

e Lagestione del giornale
su un sito web & pil im-
pegnativa che su una
piattaforma.

PROGETTO BIBLIOTECA

e || referente non é riu-
scito ancora a comple-
tare l'elenco dei libri
presenti nelle bibliote-
che di tutto I'lstituto e
di tutti gli ordini di
scuola.

e La distanza e la disloca-
zione dei plessi ren-
dono complicato e ral-
lentano le attivita di or-
ganizzazione.

Coinvolgimento degli
alunni, tramite i rappre-
sentanti delle classi della
scuola secondaria e delle
classi quinte, per un
eventuale pubblicazione
di articoli migliori in un
numero quadrimestrale o
di fine anno del giornalino
su un supporto sfogliabile
on line.

Organizzazione di incon-
tri con gli autori.
Organizzazione di pro-
getti lettura in tutti i
plessi dell’istituto e avvio
di collaborazione tra enti
locali e biblioteca scola-
stica.

Partecipazione di tutte le
scuole dell’Istituto al pro-
getto “lo leggo perché”.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Incarico svolto: REFERENTE PROGETTO ETWINNING - GEMELLAGGI INTERNI

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Malvina Cellucci

Come da incarico del
Dirigente Scolastico.

Premi di qualita ricevuti ad inizio
anno scolastico e gadget per
alunni

Riconoscimento di Scuola eTwin-
ning per il biennio 2023 - 2024
Premio di qualita Europeo per un
progetto svolto
Interdisciplinarieta dei progetti e
coerenti con il PTOF del nostro
Istituto (i progetti eTwinning
hanno una ampia prospettiva)
Apertura a nuove esperienze di-
dattiche, di sperimentazione
Maggiore coinvolgimento e
motivazione degli alunni parte-
cipanti

Collaborazione nei team dei col-
leghi delle classi partecipanti
Confronto con altre scuole, me-
todologie diverse e uso di tool di
vario genere

La parte documentativa ha
bisogno di tempo ulteriore
da parte dei docenti coin-
volti

Uso della lingua straniera;
non tutte le docenti rie-
scono a utilizzare la lingua
Inglese in ogni momento
del progetto

Non tutte le attivita pro-
grammate riescono ad es-
sere all'interno delle Uda
del nostro Istituto.

Scarsa  esperienza in
eTwinning

Un numero ancora basso
di docenti che partecipano
attivamente a questi per-
corsi sperimentali

Scarsa condivisione dei
percorsi affrontati durante
I'anno con il referente del
progetto da parte dei do-
centi partecipanti

e Promozione delle atti-
vita svolte, dei premi ri-
cevuti sul territorio e
della  mission delle
scuole eTwinning
(eTwinning Day - 9 mag-
gio)

e Partecipazione di un

maggior numero di classi
e condivisione dei per-
corsi;

e Creazione di un angolo

eTwinning nelle scuole
partecipanti, come mo-
stra permanente di
guanto svolto;

e Realizzazione di un mo-
dulo formativo relativo
all’'uso della piattaforma
eTwinning all’inizio del
prossimo anno scola-
stico.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Incarico svolto: REFERENTE PROGETTO LEGALITA’ - SOLIDARIETA’ - BULLISMO E CYBERBULLISMO

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Scutti Maria

e Come da incarico
della Dirigente
Scolastica.

e Organizzazione di iniziative rivolte

verso i bisogni dei piu deboli, sen-
sibilizzando bambini e famiglie che
prontamente hanno aderito ai pro-
getti Airc, Telethon, raccolta di ma-
teriale didattico per i bambini del
Kossovo.

| membri del gruppo bullismo e cy-
berbullismo hanno seguito la for-
mazione sulla piattaforma Elisa.

Collaborazione e disponibilita all’in-
terno del gruppo.

e Non si rilevano criticita

Condivisione e confronto, fra
pari ordini di scuola, circa le
attivita svolte o da svolgere
per promuovere, fin da pic-
coli, la cultura della legalita e
il rispetto della dignita e del
valore della persona umana.

Organizzazione di eventi pub-
blici sulle tematiche specifiche
del bullismo e cyberbullismo
con alunni e genitori.

Promuovere la lettura in
classe di un testo sul bullismo
con un incontro finale con
I'autore (scuola secondaria).

A cura del gruppo STAFF - IC. PALENA - TORRICELLA PELIGNA

Pag. 6



Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

PROGETTI di AMPLIAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA

Incarico svolto: REFERENTE PROGETTO SCI...AMO INSIEME

Persiani Ersilia
Emma

gente Scolastico, le FF.SS.,

i referenti di ordine di scuola e i
gruppi di lavoro, le iniziative

relative all'incarico di competenza;
valutare gli esiti;

predisporre la documentazione utile
per facilitare la

realizzazione delle attivita e dei pro-
getti raccogliendo

informazioni e notizie utili;
coordinare i lavori;

richiedere a ogni docente coinvolto
nel progetto/attivita

I’espletamento del compito assunto
nonché la massima

collaborazione per la riuscita del pro-
getto stesso;

controllare il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal
progetto/attivita;

relazionare al Dirigente scolastico su
tutto lo svolgimento del progetto /at-
tivita (obiettivi, contenuti, problemi
emersi, difficolta, proposte per il fu-
turo).

segreteria.

Disponibilita e collabora-
zione da parte della mag-
gior parte dei docenti ac-
compagnatori.
Disponibilita, = compe-
tenza e cordialita della
Direzione e degli inse-
gnanti della Scuola Sci.

Disponibilita degli
E.E.L.L. per il servizio di
trasporto

Consapevolezza da

parte degli alunni nel re-
cepire il progetto come
opportunita nel migliora-
mento di: - benessere fi-
sico; - relazioni interper-
sonali; - autostima

cile reperire le di-
sponibilita dei do-
centi accompa-
gnatori.

Tempi ancora
lunghi per orga-
nizzare il tra-
sporto da parte
degli EE.LL.
Invadenza da
parte di alcuni ge-
nitori durante le
attivita in loco

Docente/i Compiti Punti di forza Punti di Criticita Proposte di miglioramento
Collaborazione  fattiva | ¢ In alcuni plessi ri- | e Il progetto potrebbe es-
Lippis Luigi Organizzare, raccordandosi con il Diri- con la DSGA e l'ufficio di sulta ancore diffi- sere svolto con la for-

mula residenziale (per
gli alunni delle scuole se-
condarie).

Gestione del trasporto
direttamente  dall’Isti-
tuto, come viene fatto
per i viaggi di istruzione.
Anticipare la pubblica-
zione del bando di gara
di almeno una settimana
rispetto alla tempistica
attuale.

Predisposizione di wun
decalogo di regole del
progetto da condividere
con i genitori, glialunni e
i docenti.

Inviare una bozza di pro-
gramma ai genitori, gia
in fase di sondaggio, con
I'indicazione sommaria
dei punti di raccolta e
partenza.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Incarico svolto: REFERENTE PROGETTO TRINITY

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Natale Elisabetta

e Organizzare le attivita del
gruppo di lavoro

e Controllare il raggiungi-
mento degli obiettivi e valu-
tazione degli esiti

e Predisporre documenta-
zione per facilitare realizza-
zione delle attivita dei labo-
ratori attivati; raccolta in-
formazioni e notizie utili;

e Richiedere ai docenti coin-
volti nel progetto I'espleta-
mento del compito assunto
e la massima collaborazione
per la riuscita del progetto

e Relazionare al DS sullo
svolgimento del Pro-
getto/attivita

Gli esami sono stati orga-
nizzati e tenuti in tutte le
sedi delle scuole secon-
darie di 1” grado;
Svolgimento regolar-
mente anche grazie al
supporto dei componenti
del team digitale;

Buon numero di ade-
sioni: 116, cinque in piu
rispetto allo scorso anno;
Buoni i risultati raggiunti:
quasi la totalita degli
alunni  ha  superato
I’esame di certificazione;
L’analisi dei risultati con-
ferma che il livello di pre-
parazione degli alunni e
medio/alto;

Scarsa attenzione da parte
delle famiglie alle sca-
denze previste per l'iscri-
zione;

Alcuni alunni hanno sotto-
valutato l'importanza di
guest’ esperienza e non
hanno seguito assidua-
mente le lezioni di prepa-
razione pomeridiane;

N. 4 alunni non hanno su-
perato I'esame;

Problemi di connessione
nel plesso di Roccascale-
gna all’avvio della sessione
in videoconferenza, pron-
tamente risolti dall’anima-
trice digitale;

* Progettare un curricolo
d’inglese sulla base delle
indicazioni fornite dal
nuovo QCER 2020;

* Valutare con piu atten-
zione i requisiti richiesti
prima di determinare il li-
vello di esame da pro-
porre ai singoli alunni;

* Leoredipreparazione per
livello possono essere di-
versamente destinate af-
fidando a ciascun inse-
gnante la preparazione di
un livello distinto.

* Adottare un testo speci-
fico di supporto anche da
integrare con i testi scelti
in modo da convergere su-
gli obiettivi fissati dal
QCER con metodi e me-
todologie per lo sviluppo
delle four skills, reading,
listening, speaking e wri-
ting .
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Incarico svolto: REFERENTE GIOCHI MATEMATICI
Docente/i Compiti Punti di forza Punti di Criticita Proposte di miglioramento
e Come daincarico e Dedicare una giornata ai
della Dirigente Scola- | e Collaborazione fattiva con i | Non si rilevano criticita. Giochi Matematici (nel
stica. docenti responsabili  di mese di maggio), durante
Raffaele Madonna plesso e i docenti di mate- la quale realizzare una
matica coinvolti nel pro- gara a squadre miste tra i
getto. ragazzi della scuola prima-
e Buona adesione da parte ria e secondaria che
degli alunni. hanno partecipato ai Gio-
e Risultati positivi conseguiti chi durante I'anno; preve-
da un buon numero di stu- dere, in questa occasione,
denti (2 alunni di scuola pri- una cerimonia di premia-
maria e 2 di scuola seconda- zione unica alla presenza
ria hanno partecipato alla fi- dei genitori e delle auto-
nale nazionale tenutasi a rita e dei docenti.
Milano).
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Incarico svolto: REFERENTE “CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO: Benessere, gioco, sport e salute”

una partecipazione nu-
merosa e con molto entu-
siasmo.

Peligni.

| ragazzi di Civitella hanno
partecipato poco perché
vincolati dal trasporto.

Docente/i Compiti Punti di forza Punti di Criticita Proposte di miglioramento
e |ragazzirispondono sem- Le infrastrutture vanno | * Anticipare la programma-
Come da nomina del pre positivamente a que- potenziate, soprattutto zione delle attivita al primo
Lippis Luigi Dirigente Scolastico sto tipo di attivita, con per il plesso di Lama dei qguadrimestre (mese di no-

vembre) per dare spazio alla
realizzazione di un torneo in-
terno alla scuola nel periodo
di maggio.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

LABORATORI di AMPLIAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA

Incarico svolto: PROGETTI FIS/AREE A RISCHIO - LABORATORI DI LINGUA INGLESE

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Laboratori di INGLESE:

e Cianci MC (Sl Torri-
cella)

e Spinelli S. (SI Monte-
nero —SS Montenero
—SS Fara)

e Cellucci M. (Sl Palena
- SP Palena - Lama)

e Conicella R. (SP. Ges-
sopalena)

e Di Paolo Carolina P.
(SP. Torricella)

e Tabassi D. (Sl Civitella
- SP. Fara SM.)

e Natale E. (SS. Rocca e
Lama)

e Flora P. (SS Lettopa-
lena).

Come da nomina del
Dirigente Scolastico.

Scuola Infanzia:

Disponibilita dei docenti di
sezione e dei collaboratori
scolastici.

Il numero esiguo di alunni ha
permesso percorsi quasi indi-
vidualizzati.

Aumento della fiducia in sé
stessi e stimolo del processo
cognitivo, conoscenza di un
altro codice linguistico.
Interazione tra musica e in-
glese (dove e stato possi-
bile).

Utilizzo di metodologie e
strumenti innovativi.

Scuola Primaria:

Frequenza assidua e coinvol-
gente degli alunni che hanno
svolto le attivita richieste con
impegno ed entusiasmo.
Arricchimento delle compe-
tenze linguistiche comunica-
tive, con priorita per la pro-
duzione orale.

Scuola Infanzia:

e Numero esiguo di ore de-
stinate al laboratorio.

e La presenza dei bambini
di tre anni e degli antici-
patari rallenta lo svolgi-
mento delle attivita.

o |l periodo dell’anno dedi-
cato allo svolgimento e
alla socializzazione del
corso di inglese coinci-
dente con altre manife-
stazioni ha evidenziato
stanchezza e calo di inte-
resse da parte dei bam-
bini dell’'infanzia.

Scuola Primaria:

e |l periodo in cui il pro-
getto viene svolto.

e Numero esiguo di ore de-
stinate ai laboratori.

Scuola Infanzia:

Incremento del numero di
ore da dedicare al laborato-
rio.

Laboratorio di inglese a par-
tire dai 4 anni.

Avvio del laboratorio nella
fase iniziale dell’anno scola-
stico, per sfruttare la mag-
giore concentrazione degli
alunni.

Scuola Primaria:

Distribuire le ore in un pe-
riodo pil ampio.

Incremento del numero di
ore da dedicare ai laboratori.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

e Opportunita per valorizzare
le eccellenze, per valorizzare
lo studio delle lingue stra-
niere, per rendere i ragazzi
consapevoli delle proprie ca-
pacita e metodo di studio.

Scuola Secondaria:

e Frequenza regolare dei ra-
gazzi.

e Conseguimento della certifi-
cazione per la maggior parte
dei partecipanti.

e |l percorso risulta valido per
I’esame di stato finale.

Scuola Secondaria:

o In alcuni plessi si rileva
una scarsa partecipazione
e poca motivazione degli
alunni.

Scuola Secondaria:

e Esplicitazione del progetto
laboratoriale alle famiglie,
per ottenere maggiore coin-
volgimento e interesse.

e Incremento del numero di
ore per i livelli piu alti.

e Corsi distinti per livelli.

e Distribuire le ore in un pe-
riodo pil ampio.

e Adozione di un testo speci-
fico come supporto alle atti-
vita.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Incarico svolto: PROGETTI FIS/AREE A RISCHIO - LABORATORI DI MUSICA

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

e Lannutti B. (SI Rocca,
Gesso, Montenero —
SS tutte).

e Malvina C. (S| Palena
e Civitella).

e Natale S. (Sl Fara)

Come da nomina del
Dirigente Scolastico.

SCUOLA INFANZIA

e 'importanza della musica
nello sviluppo integrale del
bambino (ascolto attivo, mo-
tricita, socializzazione, creati-
vita ...)

e Disponibilita dei docenti di se-
zione.

e Interesse e partecipazione dei
bambini.

¢ Spazi ampi, consoni alla realiz-
zazione del progetto.

e Utilizzo di strumenti musicali.

e Interazione con il progetto di
inglese nel plesso di Palena.

SCUOLA SECONDARIA:

e Motivazione dei ragazzi.

e Collaborazione fattiva con le
associazioni musicali presenti
sul territorio e con i genitori.

e Consolidamento del rap-
porto di amicizia tra i ragazzi
superando il limite della di-
stanza.

SCUOLA INFANZIA

e Presenza limitata di stru-
menti musicali nei plessi.

e Numerose assenze dei
bambini nel periodo ini-
ziale.

e Connessione internet pre-
caria nel plesso di Rocca-
scalegna che ha reso diffi-
cile I"utilizzo di risorse di-
gitali online con il monitor
touch nelle attivita labora-
toriali.

SCUOLA INFANZIA

e Realizzare il progetto in un
arco temporale pil ampio, an-
che con un maggior numero
di ore.

e Maggiore personalizzazione
delle attivita con un apprendi-
mento differenziato.

e Maggiori esperienze pratiche
(laboratorio per costruire
strumenti musicali).

SCUOLA SECONDARIA:

e Incremento delle ore desti-
nate al laboratorio.

e Anticipo dell’avvio del per-
corso alla riapertura dell’anno
scolastico.

e Coinvolgimento dei ragazzi di
terza media per un altro anno
per motivare i ragazzi pilu pic-
coli.

e Trovare un polo unico in cui con-
centrare gli incontri, organiz-
zando il trasporto per gli alunni
piu distanti.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Incarico svolto: PROGETTI FIS/AREE A RISCHIO: LABORATORI DI RECUPERO E PREPARAZIONE AGLI ESAMI CONCLUSIVI I° CICLO

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di
miglioramento

Persiani V.
Madonna R.
Larcinese F.

De Medio A.M.
Masciarelli A.M.
Spinelli S.
Carapella V.
Pitzianti P.

- Come da nomina
del Dirigente Sco-
lastico

Risposta positiva da parte degli
alunni che hanno mostrato interesse
e partecipazione in alcuni plessi ri-
spetto ad altri;

Varieta e tipologia delle attivita pro-
poste;

Aiuto reciproco e collaborazione tra
gli alunni.

Presa di consapevolezza da parte
degli alunni sulla modalita di svolgi-
mento della prova d’esame e per ri-
flettere sull’esperienza del triennio.
Elaborazione condivisa del percorso
in collaborazione con altri docenti
della classe impegnate nella ge-
stione delle attivita di Italiano,
creando un importante raccordo
con quanto previsto quotidiana-
mente nel piano disciplinare.

Gli strumenti e i percorsi proposti in
forma laboratoriale e cooperativa
hanno permesso agli alunni di auto-
regolarsi, favorendo un ambiente di
apprendimento maggiormente pro-
duttivo.

La tempistica dei labora-
tori: sarebbe piu utile,
laddove possibile, anti-
cipare la data di inizio.

Il numero esiguo di ore
destinate al laboratorio.
La concentrazione di piu
corsi nello stesso pe-
riodo.

Laboratori svolti dallo
stesso docente curricu-
lare.

Scarso interesse riscon-
trato in alcuni alunni,
che hanno mostrato
poca serieta e impegno
nell’approccio con il la-
voro pomeridiano.

Dedicare al laboratorio un
numero maggiore di ore.
Anticipare I'avvio dei labo-
ratori e spalmare le ore su
un periodo piu ampio.
Raccordo con tutto il Con-
siglio di classe, prima
dell’avvio del Laboratorio.
Dove possibile, i laboratori
potrebbero essere svolti
da docenti di altri plessi
per permettere agli alunni
di vivere una diversa espe-
rienza didattica.
Coinvolgere nel laborato-
rio anche colleghi delle al-
tre discipline per proporre
una visione piu ampia del
lavoro richiesto.
Prevedere tempi un po’
pit lunghi e distesi per la
pausa  pranzo, prima
dell’avvio dei laboratori
pomeridiani.
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Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

Docente/i

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Incarico svoto: COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCoLasco. |

Compiti

Punti di forza

Punti di criticita

Proposte di miglioramento

Larcinese
Francesca

e Come daincarico del Diri-
gente Scolastico

Disponibilita ad imparare
quanto attiene all’incarico
ricevuto.

La presenza sul territorio
ha favorito la vicinanza
non solo ai colleghi, ma
anche alle famiglie e agli
amministratori.

La guida e il supporto co-
stante della Dirigente.

La maggiore e piu
evidente debolezza
e quella legata alla
gestione del tempo.

Poco presente fisica-
mente in ufficio per
impegni legati
alllanno di prova e le
attivita in classe.

Senso di inadegua-
tezza per lincarico
ricoperto.

Maggior presenza fisica in ufficio
a fianco della Dirigente.
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Persiani Ersilia
E.

Come da incarico del Diri-
gente Scolastico

Continuita della Dirigenza
e del Personale di Segrete-
ria.

Collaborazione fattiva ed
efficace con il Dirigente
Scolastico, con la DSGA e
con il personale dell’Uffi-
cio di Segreteria.

Sinergia costruttiva con
Staff di Istituto, i referenti
di ordine e i responsabili di
plesso.

Ottima implementazione
Registro elettronico
Comunicazioni puntuali e
precise per gestire al me-
glio I'organizzazione.

Partecipazione non
sempre attiva dei
docenti nei gruppi di
lavoro.

Puntare sulla condivisione dei
percorsi didattici e progettuali
realizzati (buone prassi, speri-
mentazioni digitali, percorsi in-
novativi...) attraverso momenti
di socializzazione ben definiti al
fine di coinvolgere maggior-
mente i colleghi.

Prevedere a inizio anno un in-
contro dei docenti con incarico -
FF.SS., Referenti di progetto -
con la Dirigenza, per socializzare
e condividere finalita, obiettivi,
compiti e attivita in riferimento
all'incarico assunto.

Rendere il RAV-PDM -PTOF-
punti di riferimento costanti di
condivisione e riflessione colle-
giale.
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FUNZIONI STRUMENTALI

Incarico svolto: FUNZIONE STRUMENTALE CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

Docenti

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Di Rocco Maria
Antonietta

Paolantonio
Graziella

Coordinamento dei lavori
dello staff per I'aggiorna-
mento/revisione del PTOF
2019-2022

Monitoraggio delle attivita
inserite nel PTOF
Divulgazione del PTOF
Rilevazione e tabulazione
esiti, anche a distanza
Supporto alla gestione
delle attivita del Servizio
Nazionale di Valutazione
Coordinamento revisione
curricolo verticale, sup-
porto all’attuazione del
curricolo, alla progetta-
zione e valutazione per
competenze

La condivisione del
PTOF con le altre figure
dello staff.

L'accurata articolazione
del PTOF influisce positi-
vamente sulla crescita
personale e sull'appren-
dimento degli alunni.

Costruttiva collabora-
zione con i referenti di or-
dine di scuola, che hanno
interagito in maniera pre-
cisa e puntuale.

Non si rilevano criticita.

/
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Incarico svolto: FUNZIONE STRUMENTALE AUTOVALUTAZIONE E AUTOANALISI DI ISTITUTO

tive e bisogni delle fa-
miglie, Customer sati-
sfaction Docenti,
Alunni, Genitori e Sog-
getti del territorio con i
quali la scuola ha atti-
vato collaborazioni
Bilancio sociale

Collaborazione e dia-
logo con le docenti fun-
zione strumentale al
PTOF.

Coinvolgimento attivo
nell’aggiornamento dei
documenti (RAV e
PdM) di molti docenti
che ricoprono altri in-
carichi nell’istituto
come per esempio la
funzione strumentale
all'inclusione, il team
digitale ecc.

Docente/i Compiti Punti di forza Punti di Criticita Proposte
di miglioramento
Collaborazione con il | e A fine anno scolastico si | e Continuare il lavoro di
e Coordinamento Nucleo Dirigente Scolastico e riscontrano difficolta per coordinamento con i
interno di autovaluta- con i membri del NIV. riunire il gruppo NIV a docenti dello Staff e in
zione; Apertura del gruppo causa dei numerosi impe- generale con i docenti
e Monitoraggio e revi- Niv alla partecipazione gni dei docenti che ne di tutto il collegio per la
sione RAV e PDM dei docenti neo assunti fanno parte revisione di Rav e PdM.
e Analisi e socializzazione (occasione questa di un
risultati prove invalsi ulteriore confronto fra Riproporre anche per il
Cenori lrene e Monitoraggio aspetta- docenti) prossimo anno la par-

tecipazione dei docenti
neo immessi agli incon-
tri del gruppo (occa-
sione di confronto e
formazione)
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Incarico svolto: FUNZIONE STRUMENTALE ALL'INCLUSIONE

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Carozza Luisiana

Inclusione alunni BES
Supporto alle famiglie e
ai docenti, rapporti con
operatori psico-socio-sa-
nitari, cts, iniziative di
formazione
Coordinamento e ge-
stione GLHO e GLI
Elaborazione e monito-
raggio PAI

Promozione di iniziative
e progetti per l'inclusi-
vita, interculturali e a fa-
vore degli alunni adottati
Promozione di iniziative
e di percorsi di potenzia-
mento delle eccellenze,
di recupero-riequilibrio
cognitivo e metacogni-
tivo e di prevenzione
dell’insuccesso scolastico
Coordinamento e ge-
stione sportello di
ascolto e supporto psico-
logico

Supporto e confronto
continuo con la Diri-
gente.

Buona e proficua colla-
borazione con il perso-
nale di segreteria.
Confronto costante
con i docenti di soste-
gno per condivisione
buone pratiche.
Creazione di una rete
di relazioni professio-
nali con diversi docenti
di sostegno e curricu-
lari.

Prima esperienza, in que-
sto Istituto Comprensivo,
come Funzione strumen-
tale di conseguenza e
stato necessario un pe-
riodo di orientamento e
conoscenza della scuola.

Incrementare le ore di
sportello d’ascolto.

Promuovere incontri
formativi tra i docenti e
la psicologa dello spor-
tello di ascolto.
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Incarico svolto: FUNZIONE STRUMENTALE ORIENTAMENTO E CONTINUITA

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Raffaele Madonna

Promozione, coordinamento
e gestione:

laboratori di orienta-
mento formativo e infor-
mativo;

iniziative e percorsi di
continuita nelle classi
ponte tra SI/SP — SP/SS;

Open day;
iniziative di coinvolgi-

mento attivo degli
alunni (elezione rappre-

sentanti di classe Sc. Sec.

di | grado eclassi quinte
Sc. Prim e partecipa-
zione degli stessi ai con-
sigli di classe e d’inter-
classe, alle attivita pro-
gettuali, didattiche e di
documentazione)

Raccolta materiali da
Istituti superiori e pub-
blicazione nelle classi
virtuali di WeSchool
delle terze per la con-
divisione con alunni e
famiglie.

Organizzazione degli
Open day di Istituto in
presenza.

Incontri di continuita
SI-SP. SP-SS in pre-
senza.

Non si rilevano criticita.

e Si propone di organiz-
zare il Work Shop per
I'orientamento delle
classi terze con gli Istituti
Superiori in un’unica
sede centrale pertuttii5
plessi di scuola seconda-
ria.

e Per quanto riguarda gli

incontri di Continuita,
I’attivita andrebbe
svolta durante tutto

I'anno con incontri pe-
riodici in classe ed atti-
vita comuni.
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Incarico svolto: FUNZIONE INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Grossi Chiara

Comunicazione interna
ed esterna

Rapporti con gli enti
esterni

Promozione e coordina-
mento iniziative e per-
corsi di valorizzazione
del territorio (concorsi,
)

Viaggi d’istruzione e vi-
site guidate

e Soddisfacente e rapida

collaborazione con la Se-
greteria, la Dirigente e i
colleghi per quanto con-
cerne la divulgazione
delle informazioni e I'or-
ganizzazione dei vari
eventi.

Buona la collaborazione
con i Comuni ed Enti Lo-
cali per gli scuolabus ri-
chiesti in occasione delle
uscite e visite guidate.

In tutti i Plessi e gradi di
scuola sono state svolte
manifestazioni e/o
eventi che, sovente,
hanno visto la partecipa-
zione dei genitori.

Non si rilevano criticita
rispetto ai percorsi e
alle manifestazioni or-
ganizzate

L'elevato numero di
manifestazioni e do-
vuto alla difficolta dei
trasporti con lo scuola-
bus (nel senso che il nu-
mero esiguo di posti
non permette di muo-
vere agevolmente e
contemporaneamente
piu classi).

e Anticipare le date dei viaggi
d’istruzione ed avere un iti-
nerario preciso rispetto ai
luoghi da visitare.

e Distribuire le manifestazioni
tra la fine del primo quadri-
mestre e il secondo, non ri-
petendo, nello stesso anno
scolastico, tematiche gia svi-
luppate.

e Organizzare delle giornate a
tema, ad esempio sulle lin-
gue, la letteratura, la tecno-
logia, la matematica, etc,,che
vedono coinvolti piu plessi e
diversi gradi di scuola.

e Perl'incontro con gli autori si
chiede ai singoli plessi di se-
gnalare autori e autrici per
attivita da svolgere e/o pre-
sentazioni.
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REFERENTI DI ORDINE DI SCUOLA

Incarico svolto: REFERENTI ORDINE DI SCUOLA

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di criticita

Proposte di miglioramento

Di Lauro Angela
(S.1.)

Passalacqua
Giuseppina
(S.P.)

Lannutti Berardo
(S.S.)

Coordinamento del piano "Visite e
uscite sul territorio"

Coordinamento delle attivita
connesse a manifestazioni on line/in
presenza;

Controllo presenza/firme docenti
nelle attivita collegiali programmate;
Supporto al lavoro del Dirigente
Scolastico;

Coordinamento attivita del Collegio
dei docenti;

Rapporti con enti e associazioni in
caso di assenza o impedimento del
Dirigente Scolastico;

Partecipazione al GLI;
Coordinamento delle attivita
educativo - didattiche nel proprio
ordine di scuola in collaborazione
coniROP e le FF. SS;

Raccolta e cura della
documentazione curriculare e
progettuale prodotta dai docenti dei
vari plessi;

Partecipazione agli incontri di staff;
Organizzazione e gestione
dell'ampliamento dell'O. F. inerente
il proprio ordine di scuola;

Gestione del monitoraggio del PTOF
e della rendicontazione finale.

e Clima positivo e
sereno.

e Collaborazione delle
colleghe nei consigli di
interplesso.

e Rispetto del ruolo di
referente da parte del
team docenti.

e Lavoro collegiale

e Disponibilita per
incontri anche non
calendarizzati,
sfruttando soprattutto
la piattaforma Zoom..

e Trasferimento
delle docenti
immesse in ruolo.

Non far coincidere le date
degli incontri di informazione
alle famiglie con la scuola
primaria.

e Fattiva collaborazione
con il team dei
coordinatori di classi
parallele.

e Sporadiche

carenze nella
comunicazione
capillare.

Comunicazione piu efficace
tra le varie figure di sistema.
Mantenimento delle riunioni
a distanza per classi parallele.

® Le numerose iniziative
promosse dalla scuola.

e Gli enti e le associazioni
che aiutano gli alunni ad
avere una visione del
mondo piu ampia.

e | numerosi plessi e
la loro dislocazione
a volte rendono
difficile il lavoro di
coordinamento.

e Prevedere due docenti

sull’incarico di referente di
scuola secondaria per gestirne
al meglio la complessita
organizzativa legata sia alla
vastita/frammentarieta del
territorio e sia all’eccessivo
turn over dei docenti.
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RESPONSABILI DI PLESSO

SCUOLA DELL'INFANZIA

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Irene Cenori
(Fara S. Martino)

Michela Gattone
(Palena)

Anna Michela Ma-
sciantonio
(Civitella Messer
Raimondo)

Rosaria Emilia
Gagliardi
(Montenerodomo)

Emiliana Carunchio
(Roccascalegna)

Anna Concetta Bor-
relli (Gessopalena)

Nicoletta lannucci
(Torricella Peligna)

Come da nomina del

Dirigente Scolastico

Clima sereno e collaborativo
con tutti i soggetti della
scuola: i docenti di team, le
collaboratrici scolastiche, il
personale di segreteria, le
docenti di scuola dell’infan-
zia e il Dirigente Scolastico e
con la DSGA.

Creazione di un rapporto di
collaborazione, fiducia e ri-
spetto reciproco con le fami-
glie, in particolar modo con i
rappresentanti dei genitori,
che sono sempre state coin-
volte a pieno nel comune
patto educativo.
Tempestiva comunicazione
da parte delle famiglie delle
assenze dei bambini.

Ottimi rapporti con gli Enti
Locali.

Non si rilevano criticita.

e Continuita nell’incarico
come responsabile di
plesso.
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SCUOLA PRIMARIA

a0 A D e e en

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

Di Rocco M. Anto-
nietta

(S.P. FARA
S.MARTINO)

Mastrippolito Sil-
via(ROP)
Falcocchio Edi
(Preposto sicu-
rezza) (S.P.
PALENA)

Di Paolo Carolina
(S.P. TORRICELLA
PELIGNA)

Lannutti Monia
(S.P.
GESSOPALENA)

Ardente Lina
(S.P. LAMA DEI
PELIGNI)

RESPONSABILI DI PLESSO

Come da nomina del Di-
rigente Scolastico.

PREPOSTO

Coordinamento e ge-
stione delle prove di eva-
cuazione (minimo 3 volte
I’anno di cui 2 antincen-
dio)con raccolta schede
delle prove
Coordinamento delle
squadre di emergenza
del plesso

Vigilanza sugli adempi-
menti relativi alla sicu-
rezza e implementazione
delle disposizioni ine-
renti gliobblighi del “Pre-
posto alla sicurezza”
(D.L. 81/08 art.19)
Vigilanza relativamente
al divieto di fumo ai sensi
della L. 24/11/1981n.
689

* Collaborazione fattiva ed effi-
cace tra il personale docente e
ATA.

* Collaborazione con rappresen-
tanti di classe, genitori.

* Collaborazione con DS, DSGA e
personale di segreteria

* Collaborazione con I'ente lo-
cale

* Buona funzionalita della
“banca-ore”

* Superamento delle pluriclassi
per un buon numero di ore
settimanali che ha permesso
un insegnamento personaliz-
zato

* Buona collaborazione con i col-
leghi per la gestione delle so-
stituzioni, durante le attivita
progettuali, laboratoriali, di
supporto e soluzione delle pro-
blematiche connesse

* Rispetto del Regolamento Sco-
lastico.

Problemi di connessione in
alcuni plessi.

Assenze contemporanee di
docenti durante attivita di
ampliamento dell’offerta
formativa.

Eccessiva ingerenza da
parte di alcuni genitori
nell’organizzazione scola-
stica (SP Torricella P)
Difficolta di condivisione
dell’edificio con I'asilo nido
soprattutto nel periodo in
cui si sono svolti i laboratori
pomeridiani (SP Torricella
P).

Mancanza di monitor/LIM
in alcune classi (SP Lama)

* Mantenere anche per il
prossimo anno lo sportello
dell’ufficio amministrativo
nella sede di Torricella Peli-
gna per offrire un ulteriore
servizio agli utenti.

* Supporto di un altro collega
per I'adeguamento degli
orari in corso d’anno.
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SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

e i S S AT R B DA

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di criticita

Proposte di miglioramento

Prof.ssa Odorisio
Fiorella
(S.S. FARA S.M.)

Prof.ssa Scutti Maria
(S.S.
ROCCASCALEGNA)

Prof. Pitzianti Paolo
(S.S.
MONTENERODOMO)

Prof. Lippis Luigi
(S.S. PALENA)

Coordinamento
delle attivita edu-
cative e didatti-
che.
Coordinamento
delle attivita orga-
nizzative

Cura della docu-
mentazione

Cura delle rela-
zioni.

Vigilanza sugli
adempimenti re-
lativi alla sicu-
rezza e imple-
mentazione delle
disposizioni ine-
renti gli obblighi
del “Preposto alla
sicurezza” (D.L.
81/08 art.19)

Contatti frequenti e fattiva
collaborazione con la DS
per qualsiasi problematica
emersa durante tutto
I’anno scolastico.
Collaborazione e condivi-
sione delle problematiche
con alcuni docenti del
plesso.

Condivisione delle proce-
dure per la sostituzione dei
colleghi e delle modalita di
recupero delle ore ecce-
denti prestate, svolte con le
ore di potenziamento (ove
presente) cosi da evitare
ore eccedenti e da recupe-
rare.

Esperienza pregressa.
Capacita di relazionarsi con
le famiglie e di rispondere a
eventuali esigenze emerse
durante I'anno.
Realizzazione di un gruppo
whatsApp comune e condi-
viso con tutti i docenti del
plesso per migliorare la co-
municazione interna.

Presenza nel plesso a
giorni alterni.
Aumento della respon-
sabilita personale in
qualita di preposto.
Contatti saltuari con
alcuni docenti del
plesso per motivi orga-
nizzativi.

Cambio continuo dei
docenti a tempo deter-
minato e conseguente
perdita dell’identita
del plesso.

Elevato numero di do-
cumenti e richieste
cartacee da sottoporre
ai genitori durante
I’anno, criticita condi-
visa anche dai genitori.

Comunicazione piu efficace
e immediata per una mag-
giore condivisione tra tutti i
docenti del plesso e con i
componenti dell’istituzione.
Maggiore e migliore utilizzo
del registro elettronico da
parte dei genitori come
mezzo di comunicazione.
Sfruttare al massimo il regi-
stro elettronico caricando i
verbali su una apposita car-
tella, al fine di abolire i re-
gistri cartacei ed evitando
cosi il doppio lavoro.
Riduzione del volume delle
comunicazioni inviate
dalla segreteria, limitata-
mente a quelle pitim-
portanti e necessarie.
Affidare l'incarico di Re-
sponsabile di plesso a do-
centi con una presenza con-
tinua nel plesso durante la
settimana.

Maggiore collaborazione da
parte dei colleghi.
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e Alcuni referenti segnalano e Plesso Montenerodomo: si-
positivamente il fatto di stemazione dei locali nei
abitare nello stesso luogo piani superiore ed inferiore
in cui & ubicata la scuola del plesso per la creazione
cosi da essere sempre pre- di laboratori tematici (labo-
senti ed entrare in contatto ratorio scientifico, biblio-
con genitori ed enti locali. teca, laboratorio artistico e

musicale, palestra, ecc.).
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COORDINATORI CLASSI PARALLELE — SCUOLA PRIMARIA

Incarico svolto: COORDINATORI DI CLASSI PARALLELE SCUOLA PRIMARIA

Mattoscio Irene
(Cl2n)

Di Francesco Mara
(ClI. 37)

Sciarra Filomena
(Cl. 47)

Falcocchio Edi
(Cl. 5n)

e Raccogliere e classi-
ficare la documenta-
zione prodotta:
U.d.A., strumenti di
valutazione e di veri-
fica (prove comuni),
risultati delle verifi-
che, progetti e per-
corsi specifici;

e Curare e raccogliere
i verbali degli incon-
tri.

e Organismo di condivisione di
idee, esperienze, riflessioni, mo-
dalita di insegnamento, stru-
menti e materiali didattici, in vi-
sta del miglioramento della qua-
lita degli apprendimenti.

e Gliincontri sono risultati profi-
cui in quanto hanno permesso
ai docenti di confrontarsi e ri-
flettere sui percorsi svolti e
sull’efficacia della progettazione
e degli strumenti di lavoro ela-
borati ed eventualmente di ri-
modularli per adattarli alle esi-
genze di tutti e ciascuno.

e La modalita di lavoro sincrono
ha agevolato la visione e condi-
visione di materiali e docu-
menti.

Docente/i Compiti Punti di forza Punti di Criticita Proposte di miglioramento
e Presiedere e coordi- | e Necessita funzionale alla condi- | Non si rilevano criti- e Sipropone di continuare a

Di Fabrizio M.C. nare le riunioni per visione di obiettivi e responsabi- | cita. lavorare per classi parallele
(CL.1n) classi parallele; lita da parte dei docenti. al fine di superare l'indivi-

dualismo e la settorialita
professionale, preferibil-
mente da remoto.
Rotazione dell’incarico tra
tutti i docenti.
Introduzione di tempi piu
lunghi (rispetto alle due ore)
per poter completare il la-
voro intrapreso, sia nell’ela-
borazione delle UDA sia
nella preparazione delle ve-
rifiche quadrimestrali.
Incontro tra docenti di lin-
gua inglese per:
confrontarsi sul lavoro
svolto e per preparare
adeguatamente le verifi-
che quadrimestrali;
valutare insieme le pro-
poste relative ai progetti
eTwinning.
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COORDINATORI DI CLASSE - SCUOLA SECONDARIA

Incarico svolto: COORDINATORI DI CLASSE - SCUOLA SECONDARIA

Classe I: Auriti Fiorenza
Classe II: Natale Sabrina
Classe Ill: Natale Sabrina

LAMA
Classe I: Travaglini Olga

Classe II: Travaglini Olga
Classe llI: Persiani Valen-
tina

FARA SAN MARTINO
Classe I: La Verghetta Mi-

chaela

Classe Il: De Medio Anna
Classe Ill: Masciarelli Anna
Maria

MONTENERODOMO
Classe I: Di Primio Anto-

nella

Classe II: Di Biase Raffaella
Classe lll: Carapella Valen-
tina

ROCCASCALEGNA
Classe I: Scarinci Tommaso

sia per i colleghi che per gli
alunni, contribuisce a dare
senso e valore al proprio la-
voro e ad avere delle soddi-
sfazioni specie per quanto ri-
guarda il rapporto con i ra-
gazzi.

Affidare I'incarico ad un do-
cente di sostegno della
classe € un punto di forza no-
tevole, in quanto la compre-
senza continua e costante in
tutte le discipline permette
al docente di conoscere a
fondo gli alunni e di instau-
rare con loro un rapporto di
fiducia, fondamentale per
gestire al meglio eventuali
problematiche.
Collaborazione e raccordo
con i coordinatori delle altre
classi dell’Istituto.

Rapporto di fiducia e collabo-
razione con i genitori degli
alunni;

concomitanza  degli
scrutini guadrime-
strali;

Mancanza di un’equa
ripartizione del lavoro
fra i membri del consi-
glio di classe;

Scarsa disponibilita da
parte di alcuni colleghi
al rispetto delle tem-
pistiche dei vari
adempimenti;
Difficolta di gestione
di due coordinate di
classe;

Aggravio burocratico
per i docenti nell’ero-
gazione dell'insegna-
mento dell’educa-
zione civica.

Docente/i Compiti Punti di forza Punti di criticita Proposte di miglioramento
Come da nomina e La figura del coordinatore di Carico di lavoro one- | e Continuare ad assegnare I'in-
PALENA del D.S. classe e punto di riferimento roso soprattutto in carico al docente di sostegno;

e Ruotare l'incarico su un nu-
mero maggiore di docenti,
anche titolari delle “educa-
zioni”, al fine di una pit ampia
comprensione della tipologia
di lavoro.

e Incontri periodici tra i coordi-
natori;

e Alcune procedure (es. tra-
smissione dei Piani indivi-

duali) potrebbero essere
fatte direttamente dai do-
centi;

e Revisionare gli strumenti di
comunicazione della valuta-
zione intermedia;

e Prevedere una figura di
supporto al coordinatore di
classe.
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Classe II: Ferrantone Va-
nessa

Classe Ill: Ventura Ales-
sandra

e Clima sereno e di rispetto re-

ciproco con gli alunni;
Disponibilita dei docenti, ge-
nitori, uffici di segreteria e di-
rigenza;

Disponibilita di materiale in-
formativo sul registro elet-
tronico relativo a procedure
di coordinamento;

Utilizzo di strumenti online
per condivisione documenti,
(griglia competenze trasver-
sali)

Rispetto delle scadenze e
delle consegne da parte dei
docenti;

Per le coordinatrici inse-
gnanti di italiano, storia e
geografia, affinita tra i nuclei
fondanti di educazione civica
e le discipline insegnate.
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ANIMATORE DIGITALE E TEAM PER L'INNOVAZIONE

Incarico svolto: ANIMATORE DIGITALE E TEAM PER L'INNOVAZIONE

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di
miglioramento

Animatore:
Persiani Emma Er-
silia

Team:

Falcone Dina Ma-
nuela

Cellucci Malvina
De Simone Erne-
sto

= Realizzare attivita volte allo svi-
luppo delle competenze digitali de-
gli alunni o del personale;

= adottare strumenti organizzativi e
tecnologici per favorire la gover-
nance, la trasparenza e la condivi-
sione di dati, nonché lo scambio di
informazioni;

= supportare il collegio docenti nella
definizione di criteri per la produ-
zione e la diffusione di opere e ma-
teriali per la didattica, anche pro-
dotti autonomamente;

= potenziare strumenti didattici e
amministrativi necessari a miglio-
rare la formazione e i processi di
innovazione dell’lstituto, anche
sperimentando nuovi strumenti
hardware e software di tipo libero;

= favorire la partecipazione attiva e
responsabile di alunni e genitori
nell’organizzazione di attivita fina-
lizzate realizzazione alla diffusione
di una cultura digitale condivisa e
consapevole;

= individuare soluzioni metodologi-
che e tecnologiche sostenibili da

e Aggiornamento  continuo
del’AD e dei membri del
team su tematiche riguar-
dantile TIC eil loro uso nella
didattica.

e Sintonia tra i componenti
del Team, collaborazione e
supporto reciproco.

e Le distanze tra i compo-

nenti del team e I'ani-
matore digitale a volte
ritardano e ostacolano
la gestione delle molte-
plici attivita da svolgere.

| membri del team digi-
tale e I'animatore
hanno altri impegni che
a volte si sovrappon-
gono.

Promuovere incontri
periodici di socializza-
zione dei percorsi inno-
vativi realizzati con I'uti-
lizzo delle risorse digi-
tali dell'lc acquistate
con i fondi STEM e
PNRR (Caffeé digitale).

Valutare un nuovo ap-
plicativo da utilizzare
per le videoconferenze.

Implementare I'applica-
tivo CANVA FOR
EDUCATION per tutti i
docenti dell’IC (account
gratuito).

A cura del gruppo STAFF - IC. PALENA - TORRICELLA PELIGNA

Pag. 30




Incarichi e figure di sistema: REPORT FINALE a.s. 2022/2023

diffondere all'interno degli am-
bienti della scuola, coerenti con
I’analisi dei fabbisogni della scuola
stessa, anche in sinergia con atti-
vita di assistenza tecnica condotta
da altre figure;

= realizzare programmi formativi sul
digitale a favore di alunni, docenti,
famiglie, comunita;

= inserire attivita di coding nel curri-
colo d’Istituto;

= utilizzare registri elettronici e ar-
chivi cloud;

= collaborare e comunicare in rete:
dalle piattaforme digitali scolasti-
che alle comunita virtuali.
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TUTOR DOCENTI NEO IMMESSI

Incarico svolto: TUTOR DOCENTI NEO IMMESSI

e Cenorilrene

e Di Pietro Camillo J.

e Tabassi Daniela

e Masciarelli Anna-
maria

e Cardetta Maria
Francesca

duranteil corso dell’anno
per quanto attiene alla
programmazione educa-
tiva e didattica, alla pro-
gettazione di itinerari di-
dattici, alla predisposi-
zione di strumenti di veri-
fica e valutazione”.

e Facilitare i rapporti in-
terni ed esterni allisti-
tuto e di accesso all’infor-
mazione (CM 267/91).

proca delle strategie sono
un arricchimento per en-
trambi i docenti coinvolti e
un’opportunita per gli
alunni.

Il rapporto che si instaura
fra colleghi favorisce un
clima di maggior parteci-
pazione nell'istituto.

stanza difficoltoso per-
ché l'osservazione reci-
proca manca di alcuni
aspetti fondamentali
(come, ad esempio, il
rapporto con i genitori e
con il territorio).

Docente/i Compiti Punti di forza Punti di Criticita Proposte di miglioramento
e Cese Lina eSostenere il docente in| e Lacondivisionedimetodo- | e Svolgere le attivita in
e Carapella Valentina | formazione  affidatogli logie e I'osservazione reci- plessi diversi & abba-|® Rendere sempre piu effi-

cace il percorso per I'anno
di prova.
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Docente/i

ACCOMPAGNATORI PROGETTO SCI E VIAGGI DI ISTRUZIONE

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

e Docenti accompagna-
tori di Scuola Primaria
e Secondaria.

e Come da nomina del
Dirigente Scolastico

Sviluppo delle capacita
di socializzazione, colla-
borazione, autonomia, e
delle competenze sociali
e civiche.

Il progetto incontra i fa-
vori dell’'utenza.
Possibilita di osservare
gli alunni in contesti di-
versi da quello della
scuola e di stabilire rela-
zioni non convenzionalie
pil aperte con gli stessi.

Collaborazione fattiva
dei genitori.
Soddisfazione degli
alunni e aumento
dell’autostima.

Buona  organizzazione

del progetto.
Disponibilita del perso-
nale della scuola - sci.
Arricchimento del rap-
porto relazionale do-
centi/alunni in un conte-
sto extra — curriculare.

Non tutti gli alunni hanno
partecipato per una que-
stione economica.

Tempi di attesa piu lunghi per
la distribuzione delle attrez-
zature durante la prima gior-
nata.

Ingerenza dei genitori che
rende difficoltosa a volte la
gestione degli alunni sia da
parte dei docenti accompa-
gnatori che da parte dei mae-
stri di sci.

Sirilevano problemi conii ser-
vizi igienici presenti in loco.
Le ore previste in alcune gior-
nate sono inferiori a quelle
realmente effettuate. (Fara
S.P.)

Difficolta di gestione legato al
numero considerevole di
alunni partecipanti (versante
Palena).

e Riproporre il corso Sci per-

ché legato alla cultura del
nostro territorio e per la
sua valenza formativa.
Valutare la possibilita di
un corso residenziale per
gli alunni della classe 5 Pri-
maria e delle scuole se-
condarie.

Predisposizione di un de-
calogo di regole del pro-
getto da condividere con i
genitori, alunni e docenti
Tempi piu distesi dopo la
lezione di sci, prima della
ripartenza (Sc. Pr. Lama)
Nei plessi di Sc. Primaria,
dove il numero degli
alunni delle prime classi e
elevato, si potrebbe pre-
vedere almeno un do-
cente accompagnatore in

piu.
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Conoscenza e esplora-
zione del proprio territo-
rio nelle sue caratteristi-
che geografiche pecu-
liari.

AR ACOUMGWTONMAGB TN,

Docente/i

Compiti

Punti di forza

Punti di Criticita

Proposte di miglioramento

CLASSE 57 SCUOLA PRIMARIA

e Maria Antonietta Di
Rocco

e Daniela Tabassi

e Concetta Sambuco

e Sandra Testa

e Maria Rosa Di Gu-
glielmo

e Antonella D’Angelo

e Annunziata Di Fiore

e Edi Falcocchio

Come da lettera d’in-
carico del Dirigente
Scolastico.

e QOrari e programma ri-

spettati;

e Guide turistiche prepa-

rate e coinvolgenti;

e Esperienza significa-

tiva.

Non si rilevano criticita.

/

CLASSE 17 S. SECONDARIA
e Auriti Fiorenza
e Di Primio Antonella
e Casasanta llary
e Scutti Donatella
e La Verghetta Mi-

chaela

e Travaglini Olga
e Neri Michele
e Scarinci Tommaso
e Lannutti Berardo

Come da lettera d’in-
carico del Dirigente
Scolastico.

Guide turistiche preparate
ed accoglienti;
Preparazione in aula degli
alunni;

Atteggiamento rispettoso
degli alunni;

Distanza e durata del
viaggio.

e Stabilire punti di rac-
colta in funzione di un
percorso piu comodo
e breve.

e Scelta di una sola
meta da visitare;
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CLASSE 27 S. SECONDARIA
e Pitzianti Paolo
e Auriti Fiorenza
e DiBiase Raffaella
e Ferrantone Vanessa
e lLarcinese Francesca
e Natale Sabrina
e Scutti Maria
e Travaglini Olga

Come da lettera d’in-
carico del Dirigente
Scolastico.

Vicinanza della destina-
zione;

Tempi di percorrenza
come da programma;
Meta compatibile con Ia
programmazione didattica
delle classi seconde;

Costi contenuti.

Itinerario a piedi troppo
lungo, con tempi ser-
rati, non compatibili
con alunni con disabilita
motorie;

Preparazione appena
sufficiente delle due
guide e modesta empa-
tia con docenti e alunni;
Localita troppo disper-
siva.

Considerazione di al-
tre possibili destina-
zioni piu vicine, ad
esempio L'Aquila;

CLASSE 37 S. SECONDARIA
e Cafarelli Alessandro
e larcinese Francesca
e Lippis Luigi
e Natale Sabrina
e Persiani Valentina
e Ventura Alessandra

Come da lettera d’in-
carico del Dirigente
Scolastico.

Sviluppo e potenziamento
delle capacita cognitive e
competenze trasversali
attraverso le attivita pro-
poste;

Atteggiamento positivo
degli studenti verso le at-
tivita;

Qualita della struttura
scelta, attenta ai bisogni
del gruppo.

Condizioni metereolo-
giche avverse.

Scelta di strutture con
spazi al coperto per lo
svolgimento di attivita
in caso di pioggia.

A cura del gruppo STAFF - IC. PALENA - TORRICELLA PELIGNA

Pag. 35




