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PREMESSA

L’indagine è stata realizzata attraverso un questionario online anonimo

strutturato con l’applicazione Google Moduli e somministrato ai docenti dei tre

ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo di Palena – Torricella Peligna, agli inizi

di giugno.

Tale forma di indagine ha l’obiettivo di rilevare la percezione degli insegnanti

sul funzionamento della scuola e sulle relazioni che intercorrono a livello di

classe, di scuola, dei rapporti con le famiglie e il territorio.

Gli items proposti nel questionario sono stati incentrati sugli argomenti

qualificanti dei processi di soddisfazione in merito a:

 AREA 1: COMUNIZAZIONE

 AREA 2: IMMAGINE DELLA SCUOLA

 AREA 3: ATTIVITA’ DIDATTICA

 AREA 4: CLIMA

 AREA 5: AMBIENTE DI LAVORO

 AREA 6: AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

 AREA 7: FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Dall’analisi delle risposte si evince che i docenti esprimono una valutazione

complessivamente positiva della scuola nella quale prestano servizio, delle

attività di formazione svolte e della comunicazione interna.
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AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO - QUESTIONARIO DOCENTI 

ANALISI DEI DATI

Il questionario è stato compilato da 69 docenti su un tot. di 101 

(68,3%), di cui: 

• 10 di scuola dell’infanzia

• 34 di scuola primaria

• 25 di scuola secondaria di I° grado
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La prima sezione del questionario riguarda la COMUNICAZIONE.

Si vuole rilevare il grado di soddisfazione dei docenti in merito alla 

comunicazione interna dell’Istituto: 

• accesso alle informazioni;

• comunicazione degli obiettivi strategici della scuola da parte della 

dirigenza;

• gestione delle comunicazioni da pare dell’ufficio di segreteria;

• funzionalità del sito web nella comunicazione interna;

Dai risultati emersi, si rileva un buon grado di soddisfazione dei docenti 
in merito alla comunicazione interna. 

SEZIONE 1: COMUNICAZIONE
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SINTESI 

Nel complesso, c'è un buon grado di soddisfazione per la 

comunicazione interna.

• Il 71% degli insegnanti ritiene che la dirigenza scolastica comunichi 

gli obiettivi strategici in modo efficace.

• Per quanto riguarda la tempestività delle informazioni fornite dal 

Personale di Segreteria, il 55,1% la ritiene "molto" soddisfacente 

e il 42% la ritiene "abbastanza" soddisfacente.

• Il 65,8% degli insegnanti ritiene le procedure di accesso alle 

informazioni "abbastanza semplici e rapide", mentre il 30,4% le 

ritiene "molto semplici e rapide".

• Il 50,7% degli insegnanti ritiene il sito web della scuola uno 

strumento adeguato per accedere alle informazioni e alla 

documentazione, il 46,4% lo ritiene "molto" utile.
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SEZIONE 2: IMMAGINE DELLA SCUOLA

La sezione 2 del questionario è caratterizzata da una serie di 

items atti a rilevare il grado di apertura della scuola al 

territorio, attraverso la realizzazione di iniziative e  l’impegno 

della scuola a diffondere le proprie iniziative all’esterno.

I dati acquisiti risultano positivi: il 96% dei docenti intervistati 

ritiene che le iniziative organizzate dalla scuola siano 

adeguatamente promosse e conosciute sul territorio.  

Il 73,9% ritiene che la scuola promuova "molto" le attività 

rivolte al territorio. 

Il 52,2% ritiene che le iniziative della scuola siano 

adeguatamente conosciute sul territorio e il 43,5% ritiene che 

siano conosciute "molto".
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SEZIONE 3: ATTIVITA’ DIDATTICA

In questa sezione si è voluto rilevare il livello di soddisfazione dei 

docenti in merito:

• alle scelte progettuali operate nel corrente anno scolastico;

• alle decisione prese dal Collegio dei docenti;

• alla collaborazione delle famiglie nei processi di insegnamento 

apprendimento 

• alle partecipazione dei rappresentanti dei genitori alle riunioni 

degli organi collegiali.

Nello specifico:

• Il 84,2% degli insegnanti si ritiene soddisfatto delle scelte relative 

all'ampliamento dell'offerta formativa.

• Il 10,1% (corrispondente a 7 docenti  che hanno risposto "poco" ) 

percepisce che le decisioni del Collegio dei Docenti non riflettano una 

collegialità autentica e una reale partecipazione del corpo 

insegnante.

• La collaborazione delle famiglie nei processi didattici è valutata 

come "abbastanza" soddisfacente dal 52,2% dei docenti e "molto"

soddisfacente dal 38,9%.

• Infine, la partecipazione dei rappresentanti delle famiglie agli 

organi collegiali è giudicata "abbastanza" soddisfacente dal 58% e 

"molto" soddisfacente dal 34,8% dei docenti.
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SEZIONE 4: IL CLIMA

La quinta sezione è caratterizzata da 3 items atti a rilevare il 

clima, ovvero la qualità delle relazioni tra gli insegnanti.

I dati acquisiti rilevano che i docenti sono nel complesso soddisfatti 

del clima scolastico:

 L’88 %  ritiene che la Dirigenza contribuisca a creare un clima 

di lavoro positivo;

 Per l’83.6% dei docenti le relazioni tra colleghi sono di 

reciproco rispetto;

 Il 91% considera le relazioni tra colleghi incentrate sulla 

collaborazione nel definire le scelte di lavoro e nel perseguire 

finalità ed obiettivi.

La maggioranza dei docenti ritiene che la dirigenza contribuisca a 

creare un ambiente di lavoro sereno e positivo. 
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SEZIONE 5:  AMBIENTE DI LAVORO

Questa sezione è costituita da 2 items: pulizia dei locali scolastici e 

dotazione tecnologica:
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SEZIONE 6:  AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

Questa sezione ha esplorato le metodologie didattiche, adottate 

dai docenti, la distribuzione del tempo per le attività e le pratiche 

di valutazione.

Le metodologie/strategie didattiche più adottate sono: 

Didattica laboratoriale (81,2%), Cooperative Learning (66,7%) e Lezione 

frontale (49,3%).
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I docenti dedicano la maggior parte del tempo in classe a «far lavorare gli 

studenti a piccoli gruppi" (68,1%) e a promuovere "attività che richiedono 

la partecipazione attiva degli alunni (66,7%)

Le pratiche valutative più attuate sono i compiti in situazione (55,1%), le 
prove disciplinari (50,7%) e la ricostruzione delle attività svolte (43,5%).
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• ll 59,3% utilizza i laboratori dell'istituto, mentre il 29% "poco e 

l’11,6 per nulla. 

• Il 40,6% considera il lavoro per progetti/laboratori una strategia 

didattica "molto" valida e opportuna e il 55,1% "abbastanza".

• Il 98,8% dei docenti (63,8% "molto" e 31,9% "abbastanza") ritiene 

che le attività offerte dalla scuola favoriscano l'inclusione degli 

alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES).

• Riguardo l'efficace attuazione dei PEI/PDP nella didattica 

curriculare, il 46,2% la trova "abbastanza" efficace e il 49,2% 

"molto" efficace.
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SEZ. 7: SODDISFAZIONE PROFESSIONALE - FORMAZIONE 
E AGGIORNAMENTO

Questa sezione è costituita da 6 items atti a rilevare la partecipazione dei 

docenti alle iniziative di formazione e aggiornamento promosse dalla 

Scuola e da altri enti formatori.

• I docenti si sentono ampiamente sostenuti e stimolati a proporre 

iniziative (91,3%) e l'attribuzione degli incarichi di responsabilità è 

percepita come trasparente e basata sulle competenze (97%).

• La scuola sostiene in modo adeguato le esigenze formative dei docenti 

(95,6%).

• La partecipazione ai percorsi di formazione è stata alta: il 72,5% ha 

partecipato a corsi sulla piattaforma SCUOLA FUTURA e il 98,6% a corsi 

di formazione organizzati dall’IC. L'impatto di queste formazioni sulla 

didattica per competenze è risultato positivo per il 79,7%.

• La diversità delle tematiche seguite in corsi esterni (digitale, 

inclusione, IA) denota una crescente professionalità e un interesse 

attivo all'aggiornamento continuo.
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CONCLUSIONI

Il report evidenzia un quadro complessivamente molto 

positivo della soddisfazione dei docenti presso l'Istituto 

Comprensivo di Palena – Torricella Peligna. 

I punti di forza principali includono:

• Efficace comunicazione interna ed esterna.

• Clima scolastico positivo e relazioni collaborative.

• Ambiente di lavoro adeguato e pulito.

• Forte orientamento all'inclusione e successo 
nell'applicazione delle metodologie didattiche.

• Eccellente supporto alla formazione e 
aggiornamento professionale, con risultati percepiti 
positivamente.
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