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REGOLAMENTO SULL’UTILIZZO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE
IC Palena Torricella — Dirigente Irene Frida Vizzarri — DPO Guido Palladino
Aggiornato alle Linee Guida MIM e Garante Privacy del 9 agosto 2025 (DM n. 166/2025)
In conformita al Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR e al Regolamento (UE) 2024/1689 — Al Act

1. Ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina 1’uso dei sistemi di Intelligenza Artificiale (IA) da parte del
personale docente, amministrativo e tecnico dell’IC Palena-Torricella nonché le attivita didattiche e
organizzative che prevedono 1’utilizzo di strumenti di IA, nel rispetto della normativa vigente.

2. Principi fondamentali

- Legalita, correttezza e trasparenza;

- Minimizzazione e pseudonimizzazione dei dati;
- Supervisione umana costante e tracciabile;

- Responsabilita individuale e istituzionale;

- Non discriminazione, equita e inclusione;

- Privacy by design e by default.

3. Governance e referenti

L’Istituto nomina un Referente per 1’Intelligenza Artificiale, figura di supporto tecnico-pedagogico
che collabora con il Dirigente scolastico e il DPO per garantire la corretta applicazione delle politiche
sull’uso dell’TA. 11 Referente TA partecipa alla definizione delle procedure, al monitoraggio dei
sistemi adottati e alla formazione interna del personale.

4. Piattaforme e strumenti consentiti

Sono consentite esclusivamente piattaforme di IA conformi al GDPR e all’ Al Act, con dichiarazione
o certificazione di conformita europea e garanzie di sicurezza, riservatezza e non utilizzo dei dati a
fini di addestramento. L’elenco aggiornato delle piattaforme approvate ¢ pubblicato sul sito
dell’Istituto o comunicato dal DPO.

5. Uso responsabile e trasparente

I1 personale scolastico deve:

- evitare I’inserimento di dati personali reali nei sistemi di IA generativa o nei prompt;

- utilizzare pseudonimi o dati sintetici per attivita di test o formazione;

- verificare 1’accuratezza dei risultati generati;

- segnalare tempestivamente eventuali errori, bias o comportamenti anomali dei sistemi.

Ogni utilizzo di TIA a fini didattici deve essere comunicato in modo chiaro agli studenti e, se
minorenni, alle famiglie, indicando finalita e modalita.
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6. Supervisione umana

La supervisione umana ¢ obbligatoria in tutte le attivita che coinvolgono sistemi di IA. Ogni decisione
automatizzata o assistita deve essere validata da un operatore umano e registrata nel *Registro delle
decisioni e raccomandazioni IA. Le attivita di controllo e verifica devono essere tracciabili e
conservate per audit o ispezioni.

7. Valutazione d’impatto e revisione annuale
Per ogni sistema di IA utilizzato dall’Istituto ¢ redatta una Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei
Dati (DPIA AIO1). La DPIA ¢ riesaminata almeno una volta I’anno o in caso di modifiche sostanziali

ai sistemi o ai fornitori, in collaborazione con il DPO e il Referente IA, per assicurare la conformita
continua al GDPR e all’Al Act.

8. Formazione e aggiornamento

La formazione sull’uso sicuro, etico e conforme dell’TA ¢ obbligatoria per tutto il personale docente
e ATA. Le attivita formative sono documentate mediante un Registro della formazione IA e
coordinate dal DPO in collaborazione con il Referente IA. Il personale ¢ tenuto a partecipare ai corsi
di aggiornamento periodici.

9. Etica, inclusione e non discriminazione

L’uso dell’IA deve promuovere I’inclusione, 1’uguaglianza di accesso e il rispetto della diversita. E
vietato 1’utilizzo di sistemi che producano discriminazioni dirette o indirette. Ogni strumento [A
adottato deve essere verificato per garantire imparzialita, trasparenza e accessibilita.

10. Approvazione e revisione del regolamento

Il presente regolamento & approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto. E soggetto a
revisione annuale, in coordinamento con 1’aggiornamento della DPIA e delle linee guida ministeriali.
Ogni aggiornamento ¢ comunicato a tutto il personale e pubblicato sul sito istituzionale.

11. Sanzioni e responsabilita

L’uso improprio o non conforme degli strumenti di IA pud comportare I’applicazione di misure
disciplinari, in base al CCNL Scuola e al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.
62/2013). Eventuali violazioni della normativa sulla protezione dei dati saranno segnalate al DPO e,
se necessario, al Garante Privacy.
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